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Mon stage

	Organisation du stage 
	

	Du :                Au : 

Durée (en mois) :


	Nom de l’Entreprise :


	Secteur d’activité


	Fonction occupée
	Domaine :



	Maître de stage en entreprise (Nom, coordonnées, fonction occupée) :


	
	
	Sujet du stage :

	Maître de stage entreprise :

Fonctions : 

	Stage facultatif :              Stage obligatoire :                 stage optionnel :
	
	
	
	

	Diplôme préparé : 


	
	
	
	

	Tuteur de stage en formation :
	
	
	
	

	Contexte pédagogique du stage
	
	

	
	
	

	Sujet du stage
	
	

	
	
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Contexte professionnel 

	
	

	
	
	

	Niveau de responsabilité et d’autonomie
	
	

	
	
	

	Mission(s) du stage
	
	

	Description de la mission :
	
	

	Activités
	
	Tâches

	Activité n°1 :

AJOUTER UNE ACTIVITE
	
	

	tâches


	
	

	Bilan des réalisations  du stage
	
	Tâches

	Ai-je réalisé les objectifs prescrits dans le cadre de ma mission ? 


	
	

	Ai-je réalisé plus que ce qui m’était demandé ? En quoi ? Quelles initiatives ai-je prises ?
	
	

	Qu’ai-je mis en pratique de ma formation ? 


	
	

	Quelles ont été mes relations de travail (tuteur de stage, hiérarchie,  collègues…) ?
	
	

	Ai-je rencontré des difficultés particulières, des situations-problème ? Lesquelles ? Comment je les ai gérées et qu’est-ce que j’ai mis

 en œuvre pour le faire ?


	
	

	Les  apports du stage
	

	Qu’ai-je appris, qu’ai-je développé durant mon stage dans le domaine technique (en lien avec ma formation)?

Niveau atteint/points à améliorer 

Ajouter 

Qu’ai-je développé au niveau organisationnel ?

Méthodes et organisation
Mes points forts (je cite un exemple dans lequel j’ai pu les mettre en œuvre)

Points à améliorer

Définir des objectifs adaptés aux missions 

Elaborer un cahier des charges
Etablir des priorités
Gérer son temps, planifier

Réaliser les activités et taches de manière rigoureuse

Etre réactif, savoir ajuster en fonction des aléas, des problèmes rencontrés
Auto-évaluer son travail

Savoir prendre des  décisions

Ajouter

Quels ont été mes points forts et les points à améliorer  dans le domaine relationnel?

Relationnel 

mes points forts (je cite dans lequel j’ai  pu les mettre en œuvre)

Les points à améliorer

S’intégrer  dans l’entreprise, l’équipe 
Travailler en équipe

Avoir le sens des relations

Savoir écouter et échanger

Etre réceptif aux critiques
Etre ponctuel,  assidu

Etre impliqué,  persévérant, savoir s’engager
Autre…. 
Ajouter 

Qu’est-ce que j’ai découvert sur le monde du travail durant ce stage ?

Qu’est-ce que j’ai appris sur moi en situation de travail?

	

	Mise en perspective
	

	Mon projet professionnel a- t-il évolué ? En quoi ?

Dans la perspective d’un autre stage, qu’est-ce que j’envisage?


	

	JE VALIDE
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